
 

 
Unsere Mitarbeiter – Benefits: Dein Wohlergehen im Fokus 
 Gültig: Ab 01.01.2024  

 

Für Familien 

- Finanzielle Unterstützung: Betreuungszulagen zusätzlich zu Familienzulagen. 
- Elternzeit: 16 Wochen Mutterschafts- und 3 Wochen Vaterschaftsurlaub. 

- Willkommensgeschenk: Geburtsprämie von 200 CHF in Form eines Gutscheins. 

 

 

Für Dich Persönlich 
- Mehr Freizeit: 38-Stunden-Woche seit Januar 2023. 
- Monetäre Anreize: 50 CHF Einspringprämie und attraktive Zulagen an Wochenenden 

und Feiertagen (7 CHF / Std) . 
- Team Events: Dreimal jährlich organisierte Teamevents. 
- Regelmässige smarte Weiterbildung: Kontinuierliche Lernmöglichkeit und Karriere-

entwicklung durch massgeschneiderte Schulungsprogramme. 
 
 

Für deine Gesundheit 
- Fitness-Förderung: 100 CHF jährlich für dein Sport-/Fitness-Abo. 
- Flexible Arbeitszeiten: Wahl zwischen Tag- und Nachtdienst. 

- Rauchfreie Umgebung: 100 CHF jährlich bei Rauchfreiheit am Arbeitsplatz. 

- Ernährung: Kostenlose Früchte und Vitamine im Winter. 

 

 

Für dein Wohlbefinden 
- Kostenlose Mahlzeiten: Gratis Abendessen sowie Salat und Suppe zum Mittag. 
- Heissgetränke: Kostenlose Auswahl an Heissgetränken. 

 
 

Für deine Treue 
- Wertschätzung: Geburtstagsgrüsse und loyale Bonuszahlungen nach 5, 10 und 15 

Jahren Betriebszugehörigkeit. 

o Nach 5 Jahren: +1/2 Monatslohn  

o Nach 10 Jahren: +1 Monatslohn 

o Nach 15 Jahren: +1.5 Monatslohn 


